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ПОЛОЖЕНИЕ
Об ОПлате ТУДsl распредеJIении стимулирующих и компенсационных доплат

МУНИЦИПаЛьнОrо бюдясетного общеобразоватеJIьного учрея(дения
<Средняя общеобразовательная школа М2>>

Ниrrснекамского муниципаJIьпого района Республики Татарстан

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1, Настоящее Попожение об оппате Труда, распределеЕии компенсационt{ых доплат

работнlкОв муницИпtlJIьногО бюджетнОго общообрzвователЬного учреждениrI <Средняя
общеобразоватепьная школа м 2D Нижнекамского муниципitльного района Реоrryблики
Татарстан (далее - Положение), устанавливает зависимость заработной платы работrr"ка
муЕиципЕlльногО бюджетногО общеобраЗовательного учреждениrI <Средняя
общеобразовательная школа ль 2> Нижнекамского муниципального района Республики
татарстан (далее - общеобразовательное учреждоние) от его квалификации, сложности
выполненной работы, качоства и количества затраченного труда.

1.2. Правовым основанием введени{ данной систомы оплаты труда считается: 1

- Трудовой кодекс РФ;
- постаноВление Кабинета МинистрОв РТ от 31 мая 2018 г. Ns 412 <Об условиях

оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан);
- постановление Кабинета Министров РТ от 30 октября 2021r г. м 1030 о внесении

изменений и дополнений в постановление Кабинота Министров РТ от 31 мм 2018 г. Ns 412
кОб условиях оппаты труда работников общеобрil}овательньж организаций Ресгryблики
Татарстан>.

_постановление Руководителя ИсполнительЕого комитета Нижнекамского
муниципttльного района Республики Татарстан от з0.12.202l г. Ns 1085 (о внесении
изменений в постановление Исполнительного комитета Нижнекамского муниципttльного
района Ресгryблики Татарстан от 12 сентября 20 1 8 года М 8 1 5 (об утвержденилr Положений
об условИях оплаты труда работников муниципаJIьных образовательных организаций
Нижнекамского муниципального района Реопублики Татарстан>,

1.3. В настоящем Положении используются следующие поtUIтия и определеншt:
система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и рgвмеры

оплаты труда работников общеобраj}овательного учреждениrI, вкпючая рaвморы базовых
окJIадов, базовых ставок заработной платы, доJDкностных окладов, а также выплаты
компенсациоЕного и стимуJIирУющего характера, устаноВленных в соответствии с
фелеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад - окJIад, ставка заработной платы работника общеобрщовательного
учреждениrl, установленных ему за исполнеЕие трудовых (должностных) обязанностей
определенной оложности за каJIендарный месяц либо за норму труда (норму часов
педагогической работы в недеJIю за ставку заработной платы) в зависимости от сложности
выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;
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дол}кностной окпад фиксированный рtвмер оплаты труда работника
общеобразовательного учреждения за исполнение трудовых (лолжностных) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц за фактически отработанное время без

учета компенсационных и стимулирующих выплат,
заработная плата (оплата труда работника) вознагрЕDкдение 3а труд в

зависимости от квалификации работника общеобрЕtзовательного учреждения, сложности,
количества, качоства и условий выполняемой работы, а таюке компенсационные и
стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного хараftрера - доплаты и надбавки компенсационного
характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормаJIьных, и иные
выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего
характера, премии и иные поощрительные выплаты,

1,4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных
квалификационньж групп должностей работников общеобразовательного учреждения
опредеJIяется исходя из:

о должностньж окJIадов;
. выппаткомпенсационногохарактера' t
о выплат стимулирующего характера
1.5. При наступпении у работника общеобразоватепьного учреждениJI права на

изменение размора оплаты труда в связи с увеличением стФка работы по профилю,
поJц/чением образованиrI или восстановлением документов об образовании, с rrрисвоением
квалификаrдионной категории, присвоением почетного звания, награждением
ведомственными знаками отпичия, в пориод пребывания в ежегодном или ином отгryске, в
период его временной нетрупоспособноати, атак же в другие периоды, в течение которых
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения рil}мера оIUIаты его труда 

2
осуществJUIются по окончании укlвЕlнных перцодов.

1.6. В том случае, если paj}Mep фактической заработной платы работника
общеобразовательного учреждения ок&tывается менее минимaulьного pil}Mepa оплаты труда
(далее - МРОТ), ему выплачивается надбавка (ловедение до МРОТ).При этом конкретнм
ее BejIиtIиHa опредеJIяется исходя из разницы между величиной Мрот на данный период и
фактической заработной платой.

п.порядок формирования фонда оплаты труда общеобразовате'пьного учрея(дения
2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществпяется в проделах объема

средств LIIколы на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами,
количеством окtх}ываемьж услуг и отрФкается в IIлане финансово-хозяйственной
деятельности общеобразовательной организации.

Ш. СТРУКТУРА ФОНДЛ ОIIЛЛТЫ ТРУМ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПО КАТЕГОРИЯМ РЛБОТНИКОВ
3,1. Фонд оIшаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части

(ФОТб) и стимупирующей части (ФОТст), доля базовой части составJIяет 73О/о,

стимупирующей и компенс ационной 27 О/о.

3,2. Базовм часть фо"да оплаты труда обеспечивает гарантированкую заработную
плату: административно-управлонческого персонала (лироктора, заместитепей директора,
главного бухгалтера и др.), педагогических работников, IIепосредственно осуществляющих
образовательный процесс (учителей, преподавателей), педагогических работников, но
осуществJIяющих образовательный процесс (воспитатепей группы продленного дня,
педагога_организатора, преподаватеJIя-организатора ОБЖ, педагога-психолога, педагогов
дополнительного образования, педагога-библиотекаря), учебно-вспомогательного
персонала (секретаря руководитеjIя, специалиста по кадрам, ведущего бужалтера,
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бухгалтера, лаборанта и др,); младшего обсrryживающего персонала (дворника, уборщиков
сrryжебных помещений, гардеробщика, рабочих по ремонту и обслуживанию Зданий,
сооружений и оборулования, сторожа и др,), Таким образом, базовм часть фонда оплаты
труда скJIадывается из:

ФОТб:ФОТауп+ФОТпед.уч.+ФОТпед.др+ ФОТувп,+ФОТмоп, гДе

ФОТауп _ фо"д оплаты труда административно-управленческого персонаJIа;

ФОТпел.уч. _ фонд оплаты труда педагогических работников, непосредствонно
осуществjIяющих образовательный процgсс;

ФОТпед.др.- фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих
образовательный процесс ;

ФОТ увп.- фонд оплаты труда учебно-вспомогательного перонала;
ФОТ моп- фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонаJIа.

3.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное

расписание общеобра:}овательного учреждониJI в пределах базовой части фонда оплаты
труда.

Ш. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТIIЫХ ОКЛЛДОВ РАБОТНИКОВ
ОБ ЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Размер должностного окпада работников общеобрzвовательного учреждениrI
устанавливается на основании профессионально-квалификационной группы (ГКГ)
доJIжностей педагогических работников в следующих paj}Mepax:

Ква-тlификацио
нный уровень

наименование
должности

Размер базового окпада в месяц, рублей

3

основное
общее
образование,
среднеё
общее
образование

среднее
профессионttльное
образование по
программам
подготовки
квалифицированных
рабочих (служащих),
среднее
профессиональное
образование по
программам
подготовки
специflлиýтов
среднего звена,
неполноg высшее
образование

высшее
профессиональ
ное
образование,
подтверждаемо
е присвоением
лицу, успешно
прошедшему
аттестацию,
квалификации
<бакалавр>,
(магистр) или
((дипломирова
нный
специЕlJIистD

ПрофессионаJIьно_квалификационная группа долж(ностей педагогических
работников

Второй
квалификацион
ный уровень

Педагог
дополнительного
образования

l4487 l6720

Педагог-
оOганизатоD
социальный
педагог

Третий
квалификацион
rшй уровень

воспитатель |449з t6732

Педагог-психопог
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Квалификацио
нный уровень

наименование
ДОJIЖНОСТИ

Размер базового оклада в месяц, рублей

4

основное
общее
образование,
среднее
общее
образование

среднее
профессиональное
образование по
программам
подготовки
квалифицированньж
рабочих (служащих),
среднее
профессионЕtльное
образование по
программам
подготовки
спеlшалистов
среднего звена,
неполное высшее
образование

высшее
профессиональ
ное
образование,
подтверждаемо
е присвоением
лицу, успешно
прошедшему
аттестацию,
квалификации
<<бакалавр>>,
((магистр) или
(дипломирова
нный
специ,tлист>

Четвертый
квалификацион
ный уровень

Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности

l4495 167зб

Учитель
Учитель-
дефектолог

|6736

Учитель-логопед
(логопед)

|67зб

Педагог-
библиотекарь

|67зб

4.2.В случае принятия работников надоJDкности с уровн9м образования нюке уровня,
установпенного Единым шалификациоЕным спрttвочником доJDкностей руководитолей,
специt}пистов' или профессионaльЕых стандартов, базовый окJIад таким работникам
устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.

4.3. При напшIии у работников уровня образования выше уровня, установленного
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спеIцаалистов ипи
профессионаJьIIых стандартов, базовый окJIад таким работникам устанавливается в
соответствии с требуемым уровнем образования.

4.4.Щолжностной окJIад педагогических работников, исчисJIяется по формуле:

оа=оь*#+р,
ttд

где:
Оа- щоJDкностноЙ оклад педtгогических работников, которым установлены нормы

часов педЕгогичеокой работы в недеJIю (в год) за ставку заработной платы;
о6- размер базового окпада педагогического работника;
Н1- фактическое количество часов ведениrI педагогической работы;
Н"- норма часов за базовую ставку заработной платы работников;
р- компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодичоскими

изданиями в ptшMepe 100 рублеЙ устанавливt[ется педагогическим работникам
пРпорционаJIьно учебноЙ нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту
работы.
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4-5- Доlтrностпой окшц педшогп.Iесl(ш(рботшсов (заисlсlпочеЕием педапопI.IескID(

рOотшоц окJIад кOюрю( опредеJIен пyrпсOм 4.4 настоrпцего Полохсешая рtюсчитывается
по фрrуле:

Oa=ObXS+P,
где:
Оа- доJDкЕостЕой окJIад работников в общеобра:}овательных организациях;
О6- рЕвмер базового окпада работrrиков общеобразоватеJIьных организациЙ,

пршшr.rаеrrьй в соответствии с разделом II настоящего Положения;
.S- фаrстически отработанное фемя(ставка);
Р- колдrенсация на обесrrечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиями в pillмope 100 рублей устанавливается педагогическим работникам
прпорIшонtlльно ставке, но не более чем на одЕу ставку по основному месту работы.

4.6. Стоимость образоватепьного часа работы педагогического работника IIIколы
опредепяется в пределах основной части ФоТ пед€гогических работников,
осуществJuIюuшх учобный прочесс, с учетOм общего количества учебных часов в учебном
году по учебному плану шкоJш в соответствии с методикой, включенной в
образовательную программу <<Барс>>, рекомендованной Министерством образования и
науки РФ.

4.7. Заработн{UI плата состоит из окJIада педагогического работника и стимулируюшшх
вьшлат за качественные показатели с учетом весовых коэффичиентов, Если педагог ведет
несколько предметов в рllзных классах, то его заработнlи ппата рассчитывается по каждому
предмету и кJIассу отдельно.

Ч. ВЬШЛАТЫ ПЕМГОГИtIЕСКИМ РАБОТНИКАМ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРШ,ЖДЕНИrI

ЗА ВНЕАУДИТОРНУЮ ЗАЕЯТОСТЪ
5.1. Выплаты педагогическим работl*ткам общеобрiц}овательного

внеаудиторIryю занятость включают в себя:
о выплаты за осуществление функций кпассного руководителя по

координации воспитательной работы с обучающимися;
о выплаты за проверIсу письменных работ (проверку тетрадей);
о выIuIаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими,

спортивными залами, лаборатор!lями, учебно-опытными участками, музеями;
. выплаты за руководство предметной, методической ипи цикповой комиссиеtт,

методическими объединениями.
5.2. Вьшлаты за осуществление функций кпассЕого руководитеJIя по организации и

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один р.в в год на
начaшо учебного года и рассчитываются по формуле:

В*[=д+Кrхyр,

где:
ВМ- ршмер выплат за осуществление функчий кпассного руководитеJIII по

организации и координации воспитательной работы с обучающимися;
Д- постоянная часть выплат за осуществление функций кJIассного руководитепя по

орпlнизации и координации воспитательной работы с обучающимися;
Кr- переменнЕUI часть выплат за осуществление функций кJIассного руководитеJIя по

организации и координации воспитатепьной работы с обучающимися;
yдg-числонность обучаюuцахся в классе.
Размер постоянной части вьшпат за осуществление функций кJIассного руководитеjIя

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300
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рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление укванных функчий -
80 рублей в месяц.

5.3. Выплаты за проверку письменньIх работ (проверку тетрадей) рассчитыв,lются по

формуле:

Bf;I=f о, xDpt"Ж
где:

Вf;!_ размер выплат за провер(у письменных работ (проверку тетрадей);
Об -размер базового оклада пеДагогического работника;
Dpt- pai}Mep надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который

приведен в таблице;
Н7 -факгическое количество часов ведеrrия педагогической работы по предм9ту,

У1 - фактическое количество услуг, оказываемыхпедагогическим работником,
Нд - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников;
Уlу - нормативное количество усJryг, оказываемышIедагогическим работником.
5.3.1. При выполнении педагогическим работником Школы пров9рки письменных

работ в разных кJIассах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных

работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и
кJIассу.

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетралей):

J\ъ

лlп
Наименование работы Размер

надбавки,
пооцентов

1 Проверка тетралей в начальных кJIассах, по русскому языку и
литеDатчDе. Dодномч языкч и литератYре. математике

12,0

2, проверка письменных работ по иностранному языкy 7.0

3. Проверка письменных работ по информатике, обществознанию,
биологии, химии, физике, географии

з,6

5,4. Выплата за заведование учебrшми кабинетами, учебными мастерскими,
спормвными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями, библиотекой
в общеобра}овательном учреждении cocTaBJuIeT:

. за заведоваЕие учебными кабинетами, лабораториями, музеями, бибдиотекой- 444

рубля;
о за заведование учебными мастерскими, спортивными заJIами и учебно-опытными

\частками - 833 рубля.
Заведование кабинетами и учебrыми мастерскими, спортивными залами,

,таборториями определr{ется уровнем соответствия, имеющегося учебно-меюдического,
Jя;tактшIеского и нагJIядt{ого материала требованиrIм паспорта учебного кабинета при
(ЕIцrщенности кабинета не менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению
образовательного процесса,

5.4.1. При обеспечении педагогическим работником Школы работы нескольких
gчебrъпс кабинетов, учебных MacTepсKLD(, спортивных з,чIов, лабораторий, учебно-опытных
lalacтKoB, музеев, библиотек prвMep выппат за обеспечение указанной работы
FссIпrгьвается как сумма выплат по каждому учебному кабинеry, учебной мастерской,
GIIоргIIвному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею, библиотеке.

5.5. Вьшлаты за руководство предметной, методической или цикповой комиссшями,
ЕтоJЕческими объединениями рассчитываются по формуле:

В$*=ОбХD7р,

6
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где:
В|r!- ржмер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой

комиссиями, методическими объедшtениями;
Об -размер базового окJIада педагогических работников;
D71- размер налбавки за руководство предметноЙо методическоЙ или цикловоЙ

комиссиями, методическими объединениями, который составпяст 3 0/о,

5.5.1. При обеспечении педагогическим работником общеобразоватеJIьного

учреждения руководства несколькими комиссиrIми, объединениями размер выплат в

укЕванном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению.

VI. ВЫIIЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
6.1, К выплатам стимулирующого характера относятся выплаты, направленные на

стимулироваIIие работника общеобразовательного учреждения к качествеIIноIчIу результату
труда, а также поощрение за выполненную рабоry.

6.1.1. Выплаты стимулирующего харilсгера вюIючают в себя:
. выплаты за ква.тlификационную категорию;
о выплаты за спечифику образовательной программы;
о выплаты за наJIичиQ государственных наград;
о выплаты за сTEDK работы по профилю;
. выплаты за интенсивIlость труда;
о стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резуJIьтаты работы;
о премиальные и иные поощритепьные выплаты;
о выплаты за качество выполняемых работ.
6.2. Выпшаты за квагпафикационную категорию предоставляются работникам

профессионЕtльно-квалификационных доJDкностных групп педагогических работrтиков и
руководитепей структурных подразделений при наличии у них действующей 7
квалификачионной категории в пределж срока действия квалификачионной категории и
рассчитываются по формуле:

BbH=04XDyy,
где:
Вр1- выплата за квалификачионЕую категорию;
od- должностноЙ оклад работников образования в общеобразовательЕых

организациrtх;
D;6k- размер надбавки за квалификационную категорию, которыЙ приведен в таб.гмце.

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования:

Квалификационный
уровень

Квалификационная категориrI Размер надбавки,
процентов

ПрофессионаJIьно-квалификационная группа доляшостей педагогических
работников Школы

Первый первм квалификационная категория 10,0

высшаJI квалификационнtul категория 22,0

Второй первм квалификационная категориrI 12,0

высшая квалификационная категориJI 24,0

Третий первая квалификашионная категория 12,0

Локаll.ьные акmы МБОУ кСреdruяя общеобразоваmепьнал школаJtg 2>
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высшая квitлификационнuul катогория 24,0

Четвертый первЕUI квалификационнaul категория |2,0

высшая квалификационнаJI категориJI 24,0

установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со

дш принrIтия положительного реше$ия соответствующей аттестационной комиссией.
6,3. Выплаты за спецификtrl образовательной программы предоотавJIяются

педагогиtIеским работникам за рабоry с определенными категориями воспитанников
(обучающихся).

6.3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогIl.Iеских

работников, которым устаfiовлены нормы часов педагогической работы в недепю (в год) за

ставку заработной ппаты рассчитываются по формуле:

Bsop =(ou 
" #"+ р) х ц"о,

где:
Bsop - выплаты за специфику образовательной программы,

О9 - ptBмep базового окпада педагогических работrrиков;
Н1- фактическое коJIичество часов ведения fiедагогической работы;
У1_ фактrrческое количество успуг, окil}ываемых педагогическими работниками;
Нry - норМа часоВ за базовуЮ ставкУ заработrrОй платы педагогических работников;
Уlу _ нормативное количоство услуг, окz}зываемых педагогическими работниКаМИ;
р- компенсация на обеспе.iение книгоиздательской продуIщ}rей и периодшIескими

изданиями в ршмере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим рабОтЕИкаМ 8
пропорцион€lJIьно учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку flо основному месту

работы;
Dsop-pil}Mep надбавки за спечифику образовательной программы, который приведен

в табшпде.

Размеры надбавок за специфику образоватепьной программы:

Локальньtе aKmbl МБОУ кСреdняя общеобразоваmепьнrдя школаЛЬ 2л
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Jф
г/п

основание нt}значеЕиrl
надбавки за специфику

образовательной
программы

,Щолжности, которым назначаются надбавки за
специфику образовательной программы

Размер
надбавки,
процентов

нмменоваЕие профессиончtльно-
квалификачионной группы

квалификационный
уровень

1 преподавание родного
языка . (татарского,
чувашского,
марийского и др,) и
литературы в ОО

должности педагогических
работников ].

четвертый 5,0

доJDкности руководителей
структурных подрtвделений

первый 5,0

2. Работа
общеобразовательных
организациrIх (за
искJIючением
имеющих статус
(начальная школа
детский садD,
кпрогимназия>) и
межшкольных учебных
комбинатах

должности педагогических
работников, осуществляющих
образовательную деятельность
по образовательным программам
начu}льного общего, основного
общего и среднего общего
образования, дополнительного
образования по основному месту
работы

первый 14,0

второй 16,0

третий 18,0

б.4. Выплаты за н:шичие государственных наград Российской Федерации, Союза
Советских Социашtстических Ресгrуб;мк, союзных и автономных ресгryблик в составе
Союза CoBoTclcrx Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются
ПО ДоJDкностям работников образованиrlj входящим в профессионапьные 9

квалификачионные группы должностеЙ педагогических работников и рассчитываются по
формуле:

Bp"=04XDpz,
где:
Во" - выплата за наличие государственных наград;
Оа - должностной окJIад подагогиtlеских работников;
Dрz-размер надбавки за наJIичие государственных наград:
- размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза

Советских Сощлалистических Ресгryблик, союзных ресrrублик в составе Союза Советских
Социа-тtистических Республик составJIяет 7 процентов.

- РШмер надбавки за наJмчие государственных наград Республики Татарстан
(Татарской Автономной Советской Социалш,rстической Ресгryблики) составляет б Yо.

-pa:tмep надбавки за наличие отраспевых наград РоссиЙскоЙ Федераrrии, Российской
Советской Федеративной Соци{lлистической Республики, Республики Татартан, Союза
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик составляет 40lо :

о почетный работrтик общего образования РФ,
. за значок <<отпичник народного просвещения)).
- ре}мер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составJIяет

2Yо. Надбавка 3а нilIичие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается
работникам образованrая, награждаемым прикaвом Министра образования и науки
Российской Федерации (Миниотра образования Российской Федерации) в соответствии с
порялком Еаграждения ведомственными наградами Министерства образовttния и науки
Российской Федерации (Министерства образования Российской Федераuии)

Локальньtе aKmbl МБОУ <Среdttяя облцеобразоваллtеJlьная школа ltl 2 у
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-р€вмер надбавки за нiLличие нагрудного знака Республики Татарстан <за зас.пуги вобразовании)) состав ляет 2о/о. Надбавка за наличио нaгрудного знака Ресгryблиrcл ТатарстанкЗа зас,rryГи в образОвании) устанавлИвается на основании приказа Министра образования
и наукИ РеспублиКи Татарстан (МинисТра образоВания геспублики Татарстан).

ПереченЬ государсТвенньЖ й ведомственных наград, за наJIичие которыхпедагогическим работникам образованиrI предоставляются соответствуюцие выплаты,приведен нюке:

ншшленоваiцае почетного званиrI

1. Почетлше звitниrl Россшlской

жеrпшй работrпшс высшей пIкоJIы Россlйской Оaд"рчrц"о
жеrпшй мастер производствеrпrого обучения Россйской

rазической кульryры РоссIйской

россrд:iской
экономист Росслйской

й \лrкге;ь пIкоJIы РСФСР
жеrrrшй ччrтгель проф ессиона-rrь

й работrшrt высшей шкоJIы

4. Почетные зваrп.{я автономньrх б* 
" 
.о.r*. Co-.u Соr.r"ппо.соI*чййй

й работтшпс высшей пIкоJIы

локuльные акmы МБоу ксреdttяя общейразоваmеJ.ьная luколам 2>
Нuнснекамскоео муt uцuпuльпоzо райоiа Республuкч Т;Й;*r"
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Первый квалификационный
уровень

гарлеробщик, дворник,
кJIадовщик, уборщик сlryжебных

помещений

l3617

Второй квалификационный
Yровень

сторож 13815

ПрофессионаJIьная квалификационная группа
<<ОбшеотрасJIевые пDофессии рабочих второго уровпя>)

Первый квалификационный
уровень

рабочий гl9 ремонry и
обспуживанию зданий,

сооружений и оборудования

|3956

7.З. Базовые окJIады работников профессиональньж квалификационньж групп
общеотраслевых должностей руководителей, специalлистов устанавливаются в следующих

размерах:

7.4. Оплата труда работников общеобрtвовательного учреждения, занrIтых по
совместительству, а TaIoKe на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционЕ}пьно отработанному времени rпrбо в зависимости от выпоJIненного объема

работ. Определение рaвмеров заработной платы по основной допжности, а также по
доJDIсIости, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
ДОJDКНОСТИ,

7.5. .Щолжностной окJIад работников общеобразоватепьного учреждения исчисJIяется
по формуле:

Н,0а=О"й,
где:
Оа- доJDкностной окпад работников общеобразоватеJIьного учреждения;
О - размер базового окJIада работников общеобрtrlовательного учреждениrt,
Hf- фактическоg коJIичество часов работы работников общеобразовательного

учреждения;
НN* норма часов (установленнм дJIя работника продолжитольность рабочего

времени) за базовую cTaBrýr заработной платы (базовьй оклад) работников
общеобразоватепьного учреждения;

Локальньtе акtпьt МБОУ кСреDняя обtцеобразоваmепьн.м tлкола ЛЬ 2>
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Квалификационный уровень .Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

оклад

Первьй квалификашионный
чDовень

секретарь-машинистка, секретарь
рчководителя, инспектор по кадрам

|з6|7

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Общеотраслевые доля{ности
слч2каших втоDо го Yровня))

Первый r<ва"пификационный
Yровень

лаборант 13956

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <ОбщеотрасJIевые должности
слчя€щих третьеrо уровня)>

Порвый квалификационный
чровень

специЕlлист по кадрам 14911

Четвергый квалификационный
уровеЕь

ведущий бухгалтер, специчuIист по
закупкам, ведущий июкенер-

пDогDаммист

15502



8.1. к
относятся:

ЧШ. ВЫПЛАТЫ КОМШЕЕСАЦИОНЕОГО ХАРАКТЕРА
выплатам компенсационного характера в общеобрaLзовательном учреждении

о выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиrIмитруда;

' выплаТы за рабоry в условиях, откJIон;Iющихся от нормalJIьных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной
работе, работе в ночное BpeMrI и при выполненлм puOo, в других условиях, отклоняющихсяот нормluБных); ,.

о за совмещение профессий (лолжностей);
о за расширение зон обспуживаниJI;
о за увеJIичение объема работы или

отсутствующего работника без освобождения
договором;

исполноние обязанностей временно
от работы, определенной трудовым

о за исполнение обязанностей, не входяпц{х в должностную инструкцию;о за рабоry в выходные и нерабочие прrвдничные дни.8.2, Выплаты компеЕсационЕого характера работникам, зашIтымвредными и (или) o.,u."",^,i й;"#'ТJi;поТоТх,Ж'.;'ffilЬ "i oil"ffi-:
условиrIх,

:;*:Ж}::':л_:л,_"_"9УЗ.:1'1_ ýПИ выполнении работ р*п"i"оЙ'Й;ф;;;Й,
::НХЖ;:,1"лЧТ'*Т,Р::::_,::"),зllхчпочнойрабо,.,рuЪо,.;;;;;;;;ffi ffi;;;;ы;;;,;;;;;;;#ж;;;
rъплrлr-о.формуле:

Btl, = оа х Dц, *HIo..
Нм'

Врл- ВЫПЛата компенсационного характера; . 14
оа- должностной окJIад работников прфессионtlJБIlьIх ква-гификационных группобщеотраСлевьtХ профессиЙ рабошо<, общеотраСлевыХ доrш<ностеЙ руководителей,специшистов и сJIужащих;
D11- РаЗмер надбавки за выплатУ компенсационного характера, опредеJuIемый всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;нfо фактически отработанное время, по которому законодательством

предусмотреЕы вышлаты компенсационного характера;

*;::*т:,,,:":::._:1_9:з:: _окпад 
(ставку^ заработной платы) общеотраслевых;;;;;;#.#;т;ъi,жl;1,;

ко пексом Рппr.т,rйп-лй rfro -олл------кодексом Российской Федерации.
8,3, Выплаты компенсационного характера, рiвмеры и условия их осуществлениrt

устанавливаются Коллективным договором, соглашениJIми, лок{lльными нормативнымиiжтzllии в соответствии с трудовым закоЕодательством и иЕыми нормативными прilвовымиактами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Положением оршмерах, порядке и условиJIх осУществлениrI стимулирующих и компенсационных выплацраспределениИ экономиИ фонда оплаты тРУда муниципrtльного бюджетногообщеобразовательного учрежден}UI <Средrrяя 
'ЪОщеоОр.u}овательнм 

школа ль2>Нижнекамского муницип.льного района РеЪпублики Татарстан.

Х. ПОРШОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ IIЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСiЙТВЛЯруководlЕ-qяоБщЕоБрАзовлтв"liьногЬучршйдвния,
ГЛАВЕОГО БУХГАЛТЕРА ОБЩЕОБРАЗОВАЪЕЛЬНОГО VФЬЖДЕIIИЯ10.1. Заработнм плата руководитешI общеобразо"чr.йй.оЪ**ениrl, егозаместителей и главного бухгалтера состоит из доn,rfiостных окJIадов, выплат

Локtшьньле акmьl МБоУ кСрейшяiбulБф*о*оmепьная школа М 2 >На uсн екамскоzо мунацu пш. b'ozo р ай он-а еес пу Oiiiu-i;й-;^r,



компеЕсационЕого и стип,tулирУюЩего характера.
10.2. ,Щолжностlrой окJIад руководителя общеобразовательного учреждения

устанавливается учредителем один раз в год на начаJIо учебного года в зависимости от
грушБI по оплате труда и рассчитывается по формуле:

О4=абХS,
гДе:
Оа- ДОЛЖностной оклад руководитеJuI обшlеобразовательного учреждениJI,
О6- размер базового оIшада руководитеJUI;..
S-фактически отработанное время (ставка).
группа по оплате труда руководителя общеобразовательного

опредеJUIется в зависимости от количества численности обучающихся.
10,3. ,щолжностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера

общеобразовательного учреждениrI на 20 - ЗO rроцaпrrо" нюке доJDкностЕого окJIада
директора.

10.4. Учредитепь общеобразоватеrьной организации может устанaLвливать
руководителю общеобразовательного учреждения выплаты стимулирующего характера за
качество выполняемых работ с учетом результатов деятепьности, определенных на
основании критериев эффективности деятеjьности.

выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного
учрежденИя могуТ осуществJIяться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение
вiDкных и особо вЕDкных заданий.

9,5, Руководитель общеобразоватеJъного учреждения может устанавливатьзаместитеJUIм руководитеJIя, главному бухгалтеру образовательного учреждения выплаты
стимулирующего характера за качество выполняемьж работ с учетом результатов их
цеятеJьности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности.Выппаты стимулирУющего характера заместитеJIям руководитеJIя, главному бухгалтеру ],5
могуТ осуществJUIтьсЯ ежgмесячно, ежеквартilJIьно, по итогам работы за год, за выполнение
вtDкных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимуJrеIрующего характера
замоститеJIям руководитоJIя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне 70%Ъыплат
стимулирующего характера руководитеJuI l[kолы.

общеобразовательного учреждения, его заместителей, главпого бухгалтера L[kолы в
соответстВии с ТрулОвым кодексом Российской Федерации,

XI. ЭКОНОМИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДАо 11,1, Образовавшаяся экономиrI ФоТ в связи с оплатой дней времеrпrой
нетрудосПоообностИ и пО Другим цричинам, связанным с отсутствием рабоrr"*u,направJIяется на увелиtIение стимулирующей части Фот, регламентируется Полъжением о
ptЦlмepax, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат,
распределениИ экономии фонда оплаты труда муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждениrI <средняя 

^ 
общеобразовательн{lя школа м2>

Нижнекамского муIrиципilJIьного района РеЪпублики Татарстан.

XIl. ГЛРАНТИИ ОIIЛЛТЫ ТРУМ
l2.1. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения не может быть

нюке устаЕовленныМ Кабинетом Министров РТ базовых должностных окпадов заработной
чаты соответствующих профессионtlльных rcалификационных групп работьков имрот.

локолlьные акmы МБоу ксреltlля обtцеобразоваtпеr.ьная школаlys 2у
Нugспекамскоео мунuцuпu.ьноzо района Республutвl Таtппрсmаt

учреждениrI
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